
SA ERSO nõukogu koosoleku protokoll nr. 4 

25. september 2025 kell 15:00 

ERSO kontor ja videosild Teams 

  

Koosoleku protokollija: Daily Trippel  

  

Osalesid: Kertu Aksiim, Kristel Pappel, Toomas Prangli, Kaidi Ruusalepp 

Külalised: Kristjan Hallik, Triin Krigul, Kadi Kihva (Teams) 

  

PÄEVAKORD:  

1. SA ERSO finantsaruannetega tutvumine.  
2. 2025. majandusaasta audiitori kinnitamine. 
3. SA ERSO töötajate palgad. 
4. Kohapeal algatatud küsimused, järgmise koosoleku toimumise aeg.  

 

 

OTSUSED: 

1. SA ERSO finantsaruannetega tutvumine.  

Kristjan Hallik teeb ülevaate finantsseisust ja uurib nõukogult, kas oleks mõeldav aasta lõpetada 

kinnitatud eelarve piires ja võimalik eelarvet ületav lisatulu kasutada orkestrile lisatasude 

maksmiseks? 

Nõukogu võtab aruanded ja Kristjan Halliku küsimuse teadmiseks, lisatasude maksmine 

otsustatakse aasta viimasel nõukogu koosolekul. 

2. 2025. majandusaasta audiitori kinnitamine. 

Kristjan Hallik teeb ettepaneku kinnitada Audiitorbüroo Maalinn OÜ veel üheks aastaks 

sihtasutuse auditeerijaks. 

Nõukogu kinnitab Audiitorbüroo Maalinn OÜ 2025. aasta audiitoriks. 

3. SA ERSO töötajate palgad. 

Kristjan Hallik teeb ülevaate senisest tegevusest palkade teemade läbirääkimistel. Märku on 

antud, et muusikud võivad hakata Eestist välja liikuma vestlustes nii kantslerile kui ministrile 

ning palkade teemal on sõna võetud ka kõigil SA-de juhtide kohtumistel ministeeriumiga.   

Palgatõusu tulemus, mis ministeeriumilt tuli, oli orkestrile suur pettumus, pärast numbrite 

tutvustamist kollektiivile. Orkester oli arutamas aktsioone ning eesmärk oli see olukord 

võimalikult väärikalt lahendada. Sellest tulenevalt võttis ERSO hooaja avakontserdi lõpus Olari 

Elts sõna. Hetkel on kokku lepitud kohtumine ministeeriumiga 29. septembril.  

Sihtasutusena täidame kõiki ette nähtud eesmärke ja rohkemgi veel. Kui rääkida palkade 

tõusust, siis omatulu suunamisest palkadesse oleks saanud rääkida, kui orkestril ei oleks eelarve 

kärbet toimunud. Hetkel seda ei näe ja teiste orkestrite kogemusel võib öelda, et omavahenditest 

sarnaste võimalustega orkestrites üldjuhul palku ei maksta. Töötasud on siiski alati riikide 

vahenditest leitud. Tavaliselt on muusikute palgad sarnased riigi keskmiste palkadega ja kui ei 



ole kogu sektoris päris riigi keskmine, siis riigi esindusorkestril on tihti ka sektoris keskmisest 

kõrgemad palgad. 

Nõukogu küsib, kas omatulust on lubatud palkasid maksta? Kristjan Hallik kinnitab, et see on 

lubatud, kuid sellist summat ERSO eelarves ei ole, mis palkasid märkimisväärselt kõrgemale 

tõsta aitaks. 

Kristjan Hallik selgitab ERSO-s toimivat koefitsientide tabelit ning koefitsient 1,2 algab 1640.- 

eurost.  

Kristjan Hallik tutvustab IUTE pöördumist, kes soovib panustada eraraha sellistesse 

organisatsioonidesse, kes on oma ala parimad. Nad soovivad saada kindlust, et riik panustaks 

ka enda poolt, et ERSO saaks hoida oma kõrget kvaliteeti ja veelgi areneda. 

Kuidas motiveerida kõige paremaid? 

Nõukogu toetab juhatuse liikme pöördumist kultuuriministeeriumile.  

 

4. Kohapeal algatatud küsimused, järgmise koosoleku toimumise aeg.   

• Kas kinnitada struktuuris raha kaasamise ja partnersuhete spetsialisti ametikoht? 

Kristjan Hallik teeb ülevaate ametikoha senisest tegevusest ning tutvustab tulemusi. 

Nõukogu ettepanek on kinnitada ametikoht  ning nimetada see partnersuhete juhiks. 

• Järgmine koosolek toimub 11. detsembril kell 15:00 ERSO kontoris. 


