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SIHTASUTUSE EESTI RIIKLIK SUMFOONIAORKESTER
POHIKIRI

ULDSATTED

Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Eesti Riiklik Siimfooniaorkester (edaspidi sihtasutus).
Sihtasutuse ametlik lithend on ERSO. Sihtasutuse ingliskeelne nimetus on Estonian
National Symphony Orchestra. ERSO on asutatud 1926. aastal.

Sihtasutuse asukoht on Tallinna linn, Eesti Vabariik. Sihtasutuse asutaja on Eesti
Vabariik, kelle nimel teostab asutajadigusi Kultuuriministeerium.

Sihtasutus on etendusasutus etendusasutuse seaduse mottes.

Sihtasutusel on pitsat ja logo, mille kujundus ja kasutamise kord kinnitatakse
sihtasutuse ndukogu poolt.

Sihtasutuse orkestri koosseis on vihemalt 98 liikmeline.

Sihtasutusel on iseseisev eelarve. Sihtasutus hoiab koiki oma rahalisi vahendeid
Rahandusministeeriumis, teeb rahaliste vahendite arvelt makseid
Rahandusministeeriumi kaudu ja vdib omada kontot krediidi- v3i finantseerimisasutuses
iiksnes  kokkuleppel = Rahandusministeeriumiga.  Sihtasutus  korraldab  oma
arvestusteenuseid Riigi Tugiteenuste Keskuse kaudu. Muul viisil vOib sihtasutus
korraldada arvestusteenuseid iiksnes kokkuleppel Rahandusministeeriumiga.

Sihtasutuse ja selle tootajate toosuhetes ldhtutakse lisaks Oigusaktidele ja sihtasutuse
juhtorganite otsustele kollektiivlepingust, mis on sdlmitud ja registreeritud vastavalt
kollektiivlepingu seadusele.

EESMARK JA SELLE SAAVUTAMINE

Sihtasutuse eesmérgiks on Eesti rahvusorkestrina eesti muusikakultuuri ja ennekdike
stiimfoonilise muusikakultuuri siilitamine ja arendamine.
Eesmirgi saavutamiseks sihtasutus:
valmistab ette ja korraldab kontserte, festivale, konkursse, koolitusi, kultuurialaseid
ja hariduslikke projekte ning muid eesmérke ellu viivaid algatusi;
korraldab kontserte erinevates Eesti piirkondades eesmirgiga voimaldada
muusikakultuurist osasaamist ka véljaspool Tallinna;
tellib heliloojatelt uusi teoseid ja toob need teosed avalikkusenti;
aitab kaasa rahvusvaheliste sidemete loomisele ja eesti muusikakultuuri
rahvusvahelistumisele, korraldades esinemisi véljaspool Eestit;
teeb koostodd teiste Eesti ja rahvusvaheliste orkestritega Eesti kultuuripildi
rikastamise ja muusikakultuuri tutvustamise eesmargil;
loob tingimused kunstilise kollektiivi loominguliseks arenguks;
annab vilja sihtotstarbelisi stipendiume sihtasutuse eesmérkide saavutamiseks;
vOtab vastu toetusi ja annetusi sihtasutuse eesmérkide saavutamisega seotud kulude
katmiseks;
aitab kaasa muusikakultuurialase teadlikkuse suurendamisele;

2.2.10. korraldab laste ja noorte muusikahariduslikku tegevust ning teeb aktiivset koostood

muusikaharidust andvate dppeasutustega;

2.2.11. arendab oma majandustegevust madral mis on vajalik tema pdohikirjaliste eesmirkide

saavutamiseks, arvestades sihtasutuste seaduses ja teistes seadustes ja digusaktides
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satestatud piiranguid. Sihtasutuse majandustegevus ei tohi kujuneda omaette
eesmargiks ega sihtasutuse asutajale tulusaamise allikaks. Koik sihtasutusele
lackuvad vahendid peavad olema suunatud pohikirjalise tegevuse arendamiseks;

2.2.12. haldab ning arendab heaperemehelikult sihtasutuse eesmarkide paremaks

saavutamiseks sihtasutuse kasutuses olevat vara ning annab vajadusel enda kasutuses
olevaid ruume {iiirile liithi- ja pikaajaliseks kasutamiseks;

2.2.13. teeb muid sihtasutuse eesmirkide saavutamiseks vajalikke digusaktidega kooskolas
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olevaid toiminguid.

JUHTIMINE

Sihtasutuse juhtorganid on ndukogu ja juhatus.
Sihtasutuse juhtorgani litkmeks ei voi olla isik:

kelle stiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud

tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

kellel on drikeeld;

kelle stiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

keda on majandusalase, ametialase vdi varavastase kuriteo eest karistatud.
Pohikirja alapunktides 3.2.1-3.2.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat pirast
pankroti véljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu 1dppemist voi
kahju hiivitamist ning pdhikirja alapunktis 3.2.5 sétestatud keeld ei laiene isikutele,
kelle karistusandmed on karistusregistrist kustutatud.
Sihtasutuse juhtorgani liikmetel ei tohi olla isiklikku huvitatust sihtasutuse poolt
jagatavate hiivede saamiseks. Huvide konflikti puhul, samuti kui otsustatakse
sihtasutuse juhtorgani litkme ja sihtasutuse vahelise tehingu teostamise vdi tema vastu
kohtuvaidluse alustamise voi 10petamise kiisimust, ei osale sihtasutuse juhtorgani liige
vastava kiisimuse otsustamisel ega héileta selles kiisimuses.

NOUKOGU

Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab juhtimist ja teostab jdrelevalvet
sihtasutuse tegevuse iile.
Noukogul on kuni viis liiget. Noukogu liikmete konkreetse arvu mairamisel ldhtutakse
sihtasutuse eesmadrkidest, varade mahust ja majanduslikust olukorrast ning vajadusest
tagada ndukogu iilesannete efektiivne tditmine sihtasutuse tegevuse kavandamisel,
korraldamisel ja juhatuse tegevuse iile jarelevalve teostamisel.
Asutajadiguste teostaja nimetab ndukogu litkmed, kellest iiks on rahandusministeeriumi
esindaja, kuni kolmeks aastaks.
Asutajadiguste teostaja vOib ndukogu litkme tagasi kutsuda igal ajal olenemata
pohjusest. Noukogu liige voib ndukogust tagasi astuda sdltumata pShjusest, teatades
sellest asutajadiguste teostajale. Noukogul on digus teha asutajadiguste teostajale
ettepanek noukogu litkme tagasikutsumiseks, kui ndukogu liige on korduvalt ilma
mojuva pohjuseta puudunud ndukogu koosolekutelt. Noukogul on digus teha
asutajadiguste teostajale soovituslikke ettepanekuid tagasikutsutud voi tagasiastunud
ndukogu litkmete asemele uute ndukogu liikkmete nimetamiseks.
Noukogu padevuses on:

juhatuse poolt esitatud sihtasutuse arengukava kinnitamine;



4.5.2. sihtasutuse aastase tegevuskava, tegevuseesmirkide ja eelarve kinnitamine hiljemalt
majandusaasta alguseks ning nende edaspidine muutmine

4.5.3. sihtasutuse majandusaasta aruande kinnitamine, milleks ta on kohustatud é&ra
kuulama raamatupidamise aastaaruannet auditeerinud vandeaudiitori,

4.5.4. sihtasutuse vara kasutamise ja kdsutamise {ildise korra kinnitamine;

4.5.5. ndukogu todkorra kehtestamine;

4.5.6. asutajale ettepaneku tegemine tema méiratud ndukogu liige tagasi kutsuda, kui see
liige puudub regulaarselt ndukogu koosolekutelt voi on kahjustanud sihtasutuse
eesmirkide elluviimist voi head nime, jitnud oma kohustused korduvalt tditmata voi
kui see liige on vOoimetu osalema ndukogu t60s, samuti muudel seaduses ettendhtud
juhtudel,

4.5.7. juhatuse litkkme nimetamine ja tagasikutsumine;

4.5.8. juhatuse liikme, kes rikub pohikirja vOi temaga sdlmitud lepingu ndudeid,
esindusdiguse piiramine voi tagasi kutsumine;

4.5.9. juhatuse liikkmele makstava tasu suuruse ja maksmise korra médramine;

4.5.10. juhatuse liikmele tulemustasu maksmise otsustamine ja selle suuruse miiramine;

4.5.11. loomendukogu koosseisu kinnitamine;

4.5.12. sihtasutuse esindamine vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse litkmega;

4.5.13. juhatusele ndusoleku andmine tehingute tegemiseks, mis viljuvad igapéevase
majandustegevuse raamest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

4.5.13.1. registrisse kantud kinnisasjade voorandamine voi asjadigusega koormamine;

4.5.13.2. laenu votmine ja kapitalirendilepingute sdlmimine — ndusoleku andmiseks on

vajalik koigi ndukogu liikmete {ihehdédlne otsus koosolekul, millest votavad osa
koik ndukogu litkmed;

4.5.14. teha muid digusaktide alusel tema padevusse kuuluvaid toiminguid.

4.6. Nouded ndukogu litkmele

4.6.1. Noukogu litkmeks ei voi olla isik, kellel on sihtasutusega sisuline huvide konflikt,
mille allikaks v3ib muu hulgas olla asjaolu, et isik v3i temaga seotud isik:

4.6.1.1. on fiilisilisest isikust ettevotja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui
sihtasutus;

4.6.1.2. on tdistthingu osanik vO1 usaldusiihingu tdisosanik, kes tegeleb sama
majandustegevusega kui sihtasutus;

4.6.1.3. omab olulist osalust dritihingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui
sihtasutus;

4.6.1.4. on sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva aritihingu juhtorgani liige, vilja

arvatud, kui tegu on riigi osalusega &riithinguga voi selle driiihinguga samasse
kontserni kuuluva &riithinguga;

4.6.1.5. omab sihtasutusega seotud olulisi drihuve, mis viljenduvad muu hulgas olulise

osaluse omamises sellises juriidilises isikus vO1 kuulumises sellise juriidilise isiku
juhtorganisse, kes on sihtasutuse oluline kaupade miiiija voi ostja, teenuse osutaja
voi tellija.

4.7. Noukogu litkme tasustamine

4.7.1.  Sihtasutuse ndukogu liikmetele médrab tasu asutajadiguste teostaja.

4.7.2.  Noukogu liikmetele midratakse vordne tasu, kui seadusest ei tulene teisiti. Noukogu
esimehele voOidakse méidrata suurem tasu. Noukogu litkmele vdidakse miidrata
tdiendav tasu seoses tema osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi
komitee v61 muu ndukogu organi tegevuses. Noukogu litkmele tasu maksmisel
arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja ndukogu organi tegevuses.

4.7.3. Juhul, kui ndukogu esimees ei tdida kdesoleva pohikirja punktis 4.8.8 tulenevaid
kohustusi, v3ib asutaja otsustada tasu maksmise peatamise noukogu esimehele voi



4.7.4.
4.7.5.

4.7.6.

tasu vahendamise proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul nimetatud kohustust ei
taidetud.

Noukogu litkme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hiivitist.

Noukogu litkmel on eelarvevahendite olemasolul &igus pohjendatud kulude
hiivitamisele, kui see on teiste ndukogu liikmetega eelnevalt kirjalikult taasesitatavas
vormis kooskdlastatud.

Noukogu litkmega todvotulepingu voi muus vormis tasustatud toosuhte alustamiseks
sihtasutusega on vajalik eelnevalt koigi teiste noukogu litkmete kirjalikult
taasesitatavas vormis antud ndusolek.

4.8. Noukogu todkorraldus

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

4.8.5.

4.8.6.

4.8.7.

4.8.8.

4.8.8.1.

4.8.8.2.

4.8.9.

Noukogu litkmed valivad endi hulgast esimehe, kes esindab ndukogu, korraldab selle
tegevust ja juhatab ndukogu koosolekuid. Noukogu esimehe eemalviibimisel nimetab
ndukogu esimees teda asendava ndukogu litkme. Noukogu esimees valitakse
noukogu koosseisu hédélteenamusega.
Noukogu korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem
kui iiks kord kolme kuu jooksul. Noukogu litkmetele teatatakse koosoleku toimumise
aeg, koht ja paevakord kirjalikult ette vihemalt 5 toopéeva.
Erakorraline koosolek kutsutakse kokku audiitori, ndukogu liikme vd&i juhatuse
kirjalikul ndudel. Kutse erakorralise koosoleku toimumisest saadetakse lihtkirjana
voi elektrooniliselt igale ndukogu liikmele tema poolt ndidatud aadressil vihemalt 48
tundi enne koosoleku toimumise aega. Kutses peab olema maérgitud koosoleku
toimumise aeg, koht ja koosoleku péaevakord.
Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu
litkmetest, kui pohikirjas ei ole sétestatud kodigi ndukogu liikmete kohaloleku nduet.
Noukogu koosolekul on digus osaleda juhatuse litkmel ja orkestri usaldusisikul.
Noukogu voib teha vilja kuulutatud pdevakorrapunktide osas otsuseid ka ilma
koosolekuta kui iile poole ndukogu litkmetest esitavad oma seisukohad kirjalikult ja
osalevad hadletamisel digiallkirja kasutades.
Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hiiletas iile poole koosolekul
osalenud ndukogu litkmetest, vdlja arvatud juhul kui pdhikirja kohaselt peavad
otsuse vastuvotmiseks oma poolthddle andma koik ndukogu liikmed. Igal ndukogu
litkmel on tiks haél. Hidlte vordse jagunemise korral on otsustav ndukogu esimehe
hadl. Noukogu litkmel ei ole digust hdédletamisest keelduda vo1 erapooletuks jadda,
vélja arvatud pohikirjas voi seaduses sétestatud juhud, mil ndukogu liige ei vita osa
hédletamisest.
Iga ndukogu koosolek protokollitakse ning protokolli koostamisel arvestatakse
riigivaraseaduses sétestatud noudeid. Protokoll peab sisaldama ndukogu otsuseid
ning selle drakirjad peavad olema kéttesaadavad koigile ndukogu, loomendukogu ja
kunstindukogu litkmetele ning juhatusele. Koosoleku protokollile kirjutavad alla
koik koosolekul osalenud noukogu liikmed.
Noukogu esimees peab asutajale ja rahandusministrile esitama:
ndukogu koosoleku pdevakorra vidhemalt kolm todpdeva enne koosoleku
toimumist ja protokolli koopia koos koosoleku materjalidega ithe kuu jooksul
pérast ndukogu koosoleku toimumist;
ndukogu otsuse vastuvotmise korral koosolekut kokku kutsumata ndukogu otsuse
eelndu samal ajal selle viljasaatmisega ndukogu liikmetele ja hééletusprotokolli
voi hééletustulemused viie toopdeva jooksul pérast hdédletamist.
Oma iilesannete tditmiseks on ndukogul oOigus tutvuda koigi sihtasutuse
dokumentidega ja kontrollida raamatupidamise oOigsust, vara olemasolu, samuti
sihtasutuse tegevuse vastavust seadusele, pohikirjale ja ndukogu otsustele.
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5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.9!,

JUHATUS

Juhatus juhib ja esindab sihtasutust.

Juhatus koosneb iihest litkmest, kes valitakse avaliku konkursi korras, vélja arvatud
pohikirja punktis 5.9! nimetatud juhul.

Avalik konkurss kuulutatakse vilja, kui juhatuse litkmega sdlmitud téhtajalise lepingu
kehtivuse 16puni on jdédnud vihem kui iiks aasta, kuid vihemalt kuus kuud enne juhatuse
litkme lepingu 16ppemist.

Juhul kui juhatuse liige kutsutakse tagasi ja leping oeldakse iiles enne lepingu téhtaja
saabumist, siis kuulutatakse juhatuse litkme avalik konkurss vélja esimesel voimalusel
pérast juhatuse litkme tagasi kutsumist.

Avaliku konkursi ldbiviimiseks moodustab ndukogu konkursikomisjoni, kuhu
kaasatakse vdhemalt iiks loomingulise kollektiivi esindaja. Konkursikomisjon kinnitab
oma tookorra.

Juhatuse litkme kandidaatide hulgast valib konkursikomisjon iihe kandidaadi, kes
esitatakse ndukogule kinnitamiseks.

Juhatuse litkme volituste tdhtaeg on kuni viis aastat.

Juhatuse liikme nimetab ja kutsub tagasi noukogu.

Noukogu solmib juhatuse litkmega tdhtajalise lepingu, milles fikseeritakse juhatuse
litkkme Gigused ja kohustused ning tasu juhatuse litkkme iilesannete tditmise eest.
Noukogu otsusel vdib sdOlmitud juhatuse litkme lepingut avalikku konkurssi
korraldamata pikendada iiks kord kuni viieks aastaks. Juhul kui juhatuse litkme
ametikohta ei ole mdjuval pdohjusel vdimalik avaliku konkursi korras tdita, méérab
ndukogu asutajadiguste teostaja nodusolekul juhatuse liikme avalikku konkurssi
korraldamata.

5.10. Juhatuse padevuses on:
5.10.1. sihtasutuse esindamine ja selle majandustegevuse tagamine;
5.10.2. védhemalt neli korda aastas iilevaate esitamine sihtasutuse ndukogule sihtasutuse

loomingulisest tegevusest, majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti
koheselt sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest
sihtasutuse majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest teatamine;

5.10.3. peadirigendi koostatud ja loomendukogu poolt kooskodlastatud repertuaariplaani

kinnitamine;

5.10.4. sihtasutuse struktuuriiiksuste koosseisu, tootajate alluvuse ja asendamise

kinnitamine;

5.10.5. sihtasutuse tooOtajatega, sh peadirigendiga toolepingute sdlmimine, muutmine ja

1dpetamine;

5.10.6. sihtasutuse vahendite kasutamise iile otsustamine, sh sihtasutusele vara ostmise voi

muul viisil hankimise vO0i vOorandamise, sihtasutuse nimel laenude vOtmise iile
otsustamine ndukogu pool kehtestatud piirides ja korras, mis on ndukogu poolt
kehtestatud;

5.10.7. sihtasutuse nimel dokumentide allkirjastamine, seaduses nididatud juhtudel ja

tdhtaegadel mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registri informeerimine;

5.10.8. labirddkimiste pidamine, lepingute sOlmimine ja sOlmitud lepingute tditmise

tagamine;

5.10.9. tootajate esindajaga kollektiivlepingu sdlmimine.
5.11. Juhatus jéirgib sihtasutuse juhtimisel ndukogu seaduslikke korraldusi, kusjuures

tehinguid, mis véljuvad sihtasutuse igapdevase tegevuse raamest, vOib juhatus teha



5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

s5.16.

6.

6.1.
6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.
6.2.4.
6.2".

6.2'.1

ainult ndukogu ndusolekul. Noukogu eelnev ndusolek on vajalik eelkdige tehingute
tegemiseks, mis on nimetatud pohikirja punktis 4.5.13.

Juhatusel on 0digus esindada sihtasutust digustoimingutes vastavalt ndukogu poolt
kehtestatud padevusele. Juhatuse Oigust esindada sihtasutust voib piirata ndukogu
otsusega. Esindusdiguse piiramine ei kehti kolmandate isikute suhtes. Juhatuse liikmel
on Oigus médrata enda ajutise eemalviibimise ajaks (ldhetus, puhkus jne) esindaja
volikirja alusel. Volikirjas midratakse muu hulgas volituse ulatus ja ajaline kehtivus
ning see kooskdlastatakse eelnevalt kirjalikult ndukogu esimehega.

Juhatuse liikkmele voib tasu maksta liksnes temaga solmitud juhatuse liikme lepingu
alusel. Kui juhatuse liige tdidab lisaks sihtasutuse juhatuse liikme iilesannetele muid
sihtasutusele vajalikke iilesandeid, siis nende iilesannete eest voib tasu maksta iiksnes,
kui see on ette nidhtud juhatuse liikme lepingus.

Juhatuse litkkmele vOib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust.
Tdiendava tasu suurus peab olema pohjendatud, kusjuures arvestama peab sihtasutusele
seatud eesmirkide tditmist. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus
kokku ei voi iiletada juhatuse liikmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset
keskmist kuutasu, mille arvutamisel ei vdeta arvesse eelmisel majandusaastal makstud
tdiendavat tasu.

Juhatuse litkmele voib maksta lahkumishiivitist iiksnes tagasikutsumisel ndukogu
algatusel enne tema volituste tdhtaja moddumist, kui selle on heaks kiitnud ndukogu.
Lahkumishiivitist voib maksta juhatuse liikme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme
kuu tasu ulatuses.

Juhatuse litkmele vOib ndukogu pdhjendatud otsuse alusel pdrast juhatuse liikme
volituste perioodi 10ppu maksta hiivitist konkurentsikeelu jérgimise eest kuni 12 kuu
jooksul, kusjuures kuu eest makstav hiivitis ei voi olla suurem volituste 16ppemise ajal
kehtinud kuutasust.

PEADIRIGENT, LOOMENOUKOGU JA KUNSTINOUKOGU

Sihtasutuse loominguline juht on peadirigent.
Peadirigendi lilesanded:
kavandab sihtasutuse kunstilist tegevust, koostab repertuaariplaani ja teeb
ettepanekuid kiilalisesinejate osas;
valmistab ette ja dirigeerib kontsertkavad, mille arv hooaja jooksul on méératud tema
toolepingus;
tagab sihtasutuse kunstilise taseme, 1dhtudes sihtasutuse eesméarkidest;
annab aru loomendukogu ees dirigentide, solistide ja repertuaari valiku osas.
Peadirigent valitakse juhatuse poolt avaliku konkursi korras voi ldbirdékimiste teel:
. Avalik konkurss kuulutatakse vilja voi ldbirddkimistega alustatakse vihemalt 12 kuud
enne peadirigendi kehtiva todlepingu tihtaja saabumist.

6.2'.2. Juhul kui peadirigendi todleping 10ppeb enne selles mérgitud tdhtaja saabumist

kuulutatakse avalik konkurss vélja voi alustatakse ldbirddkimistega esimesel
vOimalusel.

6.2'.3. Noukogu ja juhatuse kokkuleppel voib peadirigendi kehtiva toolepingu tdhtaega

6.3.

pikendada avaliku konkurssi korraldamata.
Toolepingu peadirigendiga solmib juhatus, kooskolastades kandidaadi eelnevalt
loomendukoguga ja kuulates dra kunstindukogu arvamuse. Peadirigendiga sOlmitakse
todleping kuni viieks aastaks.



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
6.11.

7.1.

8.1.
8.2.

8.3.

9.

9.1.

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.
9.14.
9.1.5.
9.1.6.
9.1.7.
9.1.8.

Sihtasutusel on loomendukogu, mille {ilesandeks on sihtasutuse loomingulise tegevuse
kavandamine ja hindamine.

Loomendukogu on kuni 10-litkkmeline. Loomendukogusse kuuluvad juhatuse liige,
peadirigent, orkestri kontsertmeister, kolm orkestri litkmete poolt valitud esindajat ja
peadirigendi ettepanekul kuni kolm liiget. Loomendukogu koosseisu kinnitab
sihtasutuse ndukogu.

Orkestri liikkmete poolt valitud loomendukogu litkmete ja peadirigendi ettepanekul
kinnitatud liitkmete volituste tdhtaeg on kolm aastat. Pdrast ametisseastumist voib uus
peadirigent teha ettepanekuid eelmise peadirigendi ettepanekul ametisse kinnitatud
loomendukogu litkkmete ennetdhtaegseks tagasikutsumiseks ja uute loomendukogu
litkkmete kinnitamiseks.

Loomendukogu t66d juhib juhatuse liige. Loomendukogu kinnitab oma tookorra.
Sihtasutusel on kunstindukogu, millel on soovituslik roll repertuaari kujundamisel ja
hindamisel ning samuti péddevus, mis tuleneb kéesolevast pdhikirjast ja
kollektiivlepingust.

Kunstindukogusse kuuluvad juhatuse liige, peadirigent, orkestri kontsertmeister, kdik
orkestri pillirthmade kontsertmeistrid ja vajadusel kuni kaks vélisliiget, kes nimetatakse
orkestri ettepanekul.

Kunstindukogu koosseisu kinnitab ja selle t66d juhib juhatuse liige.

Loomendukogu ja kunstindukogu koosolekute protokollid tehakse kittesaadavaks
koigile orkestri liikkmetele ja ndukogule.

STRUKTUUR

Sihtasutuse tootajaskond jaguneb administratiiv- ja loominguliseks personaliks.
Sihtasutuse administratiivosa koosseisu kinnitab juhatus. ERSO loomingulisse
koosseisu kuulub tdismddduline neljase puupuhkpillikoosseisuga siimfooniaorkester.
Koosseisu iildarvu kinnitab ndukogu juhatuse ettepanekul.

ARENGUKAVA

Sihtasutusel on arengukava, mis koostatakse vihemalt neljaks aastaks.

Arengukavas fikseeritakse sihtasutuse missioon ja eesmirgid ning nende tditmiseks
kavandatavad tegevused ja vahendid.

Arengukava koostamist ja muutmist korraldab juhatus. Arengukava vo1 selle
muudatused kinnitab ndukogu ja see saadetakse teadmiseks asutajadiguste teostajale.

VARA JA SELLE MAJANDAMINE NING EELARVE

Sihtasutuse vara moodustab:
asutaja poolt sihtasutusele lileantavad rahalised vahendid ja muu vara;
antav toetus riigieelarvest vastavalt iga-aastase riigieelarve seaduse voimalustele;
toetused kohaliku omavalitsuse eelarvest, fondidest, abiprogrammidest jms;
varalised kingitused, annetused ja parandused;
tulud pohitegevusest ja muust majandustegevusest;
tehingud vallas- ja kinnisvaraga;
oma stimboolikaga toodete miiiik;
tiiritulud sihtasutuse vara kasutada andmisest;
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9.1.9.
9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.

10.1.
10.2.
10.3.

10.4.

10.41.

10.5.

muudest seadusega lubatud toimingutest lackuvad vahendid.
Sihtasutusele {iileantava mitterahalise vara vidrtus hinnatakse ekspertiisi- voi
hindamisaktiga, mis tellitakse vastavaid eriteadmisi ja -oskusi omavatelt ekspertiisi- voi
hindamisteenuseid osutavatelt isikutelt, kui seadus ei sdtesta teisiti. Mitterahalise vara
véddrtuse hindamise Oigsust kontrollib audiitor, kes esitab selle kohta oma kirjaliku
arvamuse. Vara antakse sihtasutusele iile akti alusel, millele kirjutavad alla vara
iileandev isik vOi tema poolt volitatud isik ja sihtasutuse juhatuse liige.
Riigi poolt sihtasutusele tema seaduses voi pohikirjas sitestatud iilesannete tditmiseks
tasuta vOi alla hariliku vidirtuse voorandatud vara kasutamisele ja kdsutamisele
kohaldatakse riigivaraseaduse §-s 33 sitestatut.
Oma eesmirkide saavutamiseks tegeleb sihtasutus majandustegevusega Eesti Vabariigi
seadustega lubatud piirides.
Sihtasutus voib votta laenu ja sdlmida kapitalirendilepinguid iiksnes kdigi ndukogu
litkkmete iihehédélse otsuse alusel.
Sihtasutus kasutab oma tulusid pohikirjaliste eesméarkide saavutamiseks. Sihtasutus ei
vOi anda laenu, tagada kolmandate isikute kohustusi, sdlmida krediidi- voi
finantseerimisasutustega hoiulepinguid ega paigutada oma rahalisi vahendeid
finantsvarasse, sealhulgas viirtpaberitesse.
Sihtasutus ei asuta ega omanda osalusi &rilihingutes ega ole sihtasutuste asutajaks.
Mittetulundusiihingute ja rahvusvaheliste organisatsioonide litkmeks astumine saab
toimuda koigi ndukogu litkmete iihehéilse otsuse alusel.
Sihtasutuse koikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab
vastama  sihtasutuse finantsplaanile, riigieelarve seaduse §-s 6  esitatud
eelarvepositsiooni reeglitele, §-s 10 esitatud netovolakoormuse reeglile ning § 11 alusel
kehtestatud piirangutele.
Sihtasutus koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 sitestatud nduetele
vastavalt ndukogu kinnitatud finantsplaani, mis on sihtasutuse eelarve koostamise
aluseks.

ARUANDLUS JA KONTROLL

Sihtasutuse raamatupidamist korraldab juhatus ldhtudes digusaktidest.

Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 10peb 31. detsembril.

Pédrast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande ning esitab selle koos audiitori otsusega ndukogule kinnitamiseks.
Noukogu peab enne majandusaasta aruande heakskiitmist dra kuulama raamatupidamise
aastaaruannet  auditeerinud  vandeaudiitori.  Sihtasutus  kohustub  kinnitama
majandusaasta aruande ja esitama selle registrile kolme kuu jooksul majandusaasta
10ppemisest arvates.

Koos aruandega esitatakse iilevaade selle kohta, kuidas ndukogu on sihtasutuse tegevust
aruandeperioodil planeerinud, juhtimist korraldanud ja jarelevalvet teostanud, ning
nédidatakse igale ndukogu ja juhatuse liikmele majandusaasta jooksul makstud tasude
summa, kus eristatakse pohikirja punktis 5.14 nimetatud juhatuse liikmele makstud
tdiendav tasu.

Juhul, kui sihtasutus vastab audiitortegevuse seaduse § 99 Idikes 1 sdtestatud
tingimustele, rakendab sihtasutus juhtimisel jitkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse
pohimdtteid ning kirjeldab nende jargimist majandusaasta aruandes.

Audiitor



10.5.1. Sihtasutuse audiitori nimetab ndukogu kuni kolmeks aastaks. Audiitori tasustamise
korra ja audiitori tagasikutsumise otsustab ndukogu.

10.5.2. Asutajadiguste teostajal on Oigus nduda sihtasutuses erikontrolli ldbiviimist ning
kasutada selleks enda poolt juhitava asutuse struktuuriiiksust.

10.6. Siseaudiitor

10.6.1. Sihtasutus on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise ja moodustama
siseaudiitori ametikoha voi ostma siseaudiitori teenust, kui aruandeaasta bilansipdeva
seisuga on sihtasutuse bilansimaht suurem kui kaks miljonit eurot voi aruandeaasta
tulud on suuremad kui kaks miljonit eurot. Lepingu siseaudiitoriga sdlmib ndukogu
esimees.

10.6.2. Sihtasutusel on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest voi siseaudiitori
teenuse ostmisest, kui see vOib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult
ebamdistlikuks. Noukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskdlastada
asutajadigusi teostava isikuga.

11. POHIKIRJA MUUTMINE

11.1. Pérast sihtasutuse registrisse kandmist voib asutaja pdhikirja muuta iiksnes muutunud
asjaolude arvesse votmiseks, jargides sihtasutuse eesmérki. Enne pohikirja muutmist
kiisib asutaja selle kohta arvamusi sihtasutuse ndukogult, loomendukogult ja
kunstindukogult.

12. UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

12.1. Uhinemine ja jagunemine
12.1.1. Sihtasutus ei vdi jaguneda ega iihineda teiste asutustega.
12.2. Lopetamine
12.2.1. Sihtasutus Idpetatakse asutaja- vdi kohtuotsusega.
12.2.2. Sihtasutus 10petatakse riigi ndudmisel. Sihtasutust ei Iopetata ilma riigi ndusolekuta.
12.2.3. Sihtasutus Idpetatakse asutaja otsusel jargmistel pohjustel:
12.2.3.1. sihtasutus ei jargi seaduse ja pohikirjaga kehtestatud ndudeid ning vaatamata
ndukogule saadetud kirjalikele hoiatustele selline rikkumine on olnud
kalendriaasta jooksul korduv;
12.2.3.2. sihtasutus on kaotanud oma vara ja piisava vara omandamine ldhitulevikus ei ole
reaalne;
12.2.3.3.  muudel seaduses sitestatud juhtudel.
12.2.4. Enne l0petamise otsustamist kiisib asutaja selle kohta arvamusi sihtasutuse
ndukogult, loomendukogult ja kunstindukogult.
12.2.5. Sihtasutuse lopetamisel pdrast voOlausaldajate koigi nduete rahuldamist ja raha
deponeerimist antakse allesjdéinud vara iile asutajale.



